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ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitlin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bttlin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir celenk,
Nura dogru can atan Turk genciyiz.
Yerylziinde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanl yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan actik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanl yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.



SUNUS

Okulumuz, “¢ocuklarimizin hayallerine ulagsmasini saglarken, iilkemizin
hedeflerini gerceklestirebilecek nesiller yetistiren Oncii bir okul olmak™ vizyonuyla yola
cikmustir. Miinevver Oztiirk Ortaokulu olarak, iilkemizin hedeflerini gerceklestirebilecek
liderler yetistirecegimize yiirekten inaniyoruz. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin
Tiirkiye Cumhuriyetini gii¢lii bir iilke yaparak cagdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikaracak
liderler olmasi ig¢in, Ogretmenleri ve ydneticileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
caligmaktayiz. Ciinkii biiyiik 6nderin “Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler.” s6ziiniin bilincindeyiz.

Ekonomik ve sosyal yapisiyla giiglii bir iilke olmak, stratejik amaglari, hedefleri
ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri belli olan bireyler ve
kurumlarla miimkiindiir. Bu amagla, “Stratejik Yonetim” anlayisi, 10.12.2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimmlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu adiyla Tiirk

kamu idarelerinde uygulanmaya baslamigtir.



Miinevver Oztiirk Ortaokulu, egitim &gretime basladigi 2003 yilindan itibaren
stratejilerini dogru belirlemis ve uygulamis kisa siirede egitim kurumlari igerisinde 6rnek bir

kurum olmay1 bagarmistir.

Okulumuzun ortaokul olarak devam edecek olmasi sebebiyle yeni durum goz
onlinde bulundurularak 2010-20149 yillar1 i¢in hazirlanan stratejik planimiz incelenerek

2015-2019 Stratejik plan1 hazirlanmistir.

Gergeklestirmeyi hedefledigimiz hizmetler i¢in, durum analizi yaparak,
okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri géz Oniinde
bulundurarak, paydas goriislerini alarak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirerek ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefleri

belirleyerek 2015 yilinda stratejik plani hazirlayan tiim ekibe tesekkiir ederim.

Cevat CESUR
Okul Miidiirii



GIRIS

Miinevver Oztiirk Ortaokulu kuruldugu yildan itibaren hedeflerini belirlemis ve

stratejik planlamaya zemin olusturmustur.

Stratejik planimizin 6zli, kurumumuzun varlik nedeni olan misyonumuzu ve onu
destekleyen vizyonumuz, aynm1 zamanda her ikisini de destekleyen stratejilerimizi

olusturmaktadir.

Miinevver Oztiirk Ortaokulu kurumsal degerlendirme siirecine 2008 yilindan itibaren
girmis ve bu siireci basartyla tamamlayarak, blinyesinde gercek anlamda stratejik planlamaya

dayali kalite gelistirme hedeflerinin ilk asamasini gelistirmistir.

Bu biling ve kalite kiiltlirtinti, kurum degerleri igerisindeki tiim faaliyet alanlari ile
icsellestirme anlayisi icinde hazirlayan Miinevver Oztiirk Ortaokulu 2015-2019 stratejik plani
zaman dinamigi i¢inde gelisen ve degisen kosullara bagli olarak gerektikce gézden gecirilecek

ve gelistirilecektir. Ayn1 zamanda kurumsal gelisime yOnelik bir rehber niteligi tasiyacaktir.

Miinevver Oztiirk Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BIiRINCi BOLUM: MUNEVVER OZTURK ORTAOKULU
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir.
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayil1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatt birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama g¢aligmalarinin yasal c¢ergevesini
olusturmaktadir.

Tablo 1 - Planin Yasal Dayanag

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlariin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y Onetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan




1.2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuzda kalite ¢alismalar1 okulun agildigi 2003 yilinda baslamistir. Vizyon,
misyon ilke ve degerlerimiz tim 6gretmenlerin katilimi ve beyin firtinas1 yontemi ile ortak
akli kullanarak olusturulmustur. OGYE ¢alismalar1 devam ederken 2008 yilindan itibaren
memnuniyet anketleri sistematik hale getirilmistir.

Kurulumuz tarafindan stratejik plan ¢aligmasi i¢in gereken analiz ve veri toplama
stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda ¢aligma plani olugturulmustur.
2009-2010 y1linda 6gretmenler kurulunda vizyon ve misyonumuzun giincellenmesi karari
alinmistir. TKY st kurulu, hazirladig acik uglu sorularin bulundugu beyin firtinasi ve yiiz
ylize goriismeler yoluyla tekrar tiim paydaslarimizin goriislerini alarak vizyon ve
misyonumuzu giincellemistir. Vizyon, misyon ve ilkelerimiz liderlerimiz tarafindan her y1l

panolarda ve web sayfasinda tiim paydaslarimiza duyurulmustur.

TKY iist kurulu tarafindan, yiiriitiilen bu ¢aligmalar 15181nda Stratejik Planlama
Calisma Takvimi belirlenmis, stratejik plan taslagi hazirlanmaistir.
Bu caligmalarda izlenen adimlar:
1. Miinevver Oztiirk Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019), Okul Miidiirliigiince
gorevlendirilen Stratejik Plan Hazirlama EKibi tarafindan tekrar gézden gegirilerek
son sekli verilmistir. Bu siireg icerisinde TKY iist kurulu liyelerimizden bazilar

startejik planlama ile ilgili egitim almigtir

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik

amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei,

zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gdsterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basina bir biitlinliik

olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet

yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, dniimiizdeki

donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast g6z Oniinde

bulunduruldu.



7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak

biitgeler ortaya ¢ikartildi.

16. 05. 2013 tarihinde toplanan Stratejik Plan Hazirlama EKibi tarafindan,
okulumuzun ortaokul olmasini goz 6niinde bulundurularak stratejik plan tekrar gézden

gecirilmis ve hedefler yeniden olusturulmustur.

Stratejik planin olusmasinda paydaslarimizin goriisleri kisisel ve kurumsal hedefleri
acik uclu sorularla yazili olarak alinmistir.
Miinevver Oztiirk Ortaokulu Stratejik Planinin belirlenmesi igin alinan paydas
goriigleri degerlendirilmis, asagidaki sekilde gruplastirilmistir.
» Hizmet i¢i seminerlere katilim istegi (Mesleki Gelisim)
* Drama Semineri
» Fiziki sartlarin iyilestirilmesi
* Spor salonu
* Teknoloji ve Tarim atélyeleri (2 Adet)
* Oyun Bahgesi (Anasinifi 6grencileri i¢in )
* Miizik odas1
* Drama Odas1 ve Tiyatro salonu
* Resim Odasi
* Kiitiiphane
*  Yemekhane ve Kantin’in iyilestirilmesi
* Teknolojik donanimin biitiin siniflarda tamamlanmasi

* Engelli 6grenciler i¢in Egitim ortaminin diizenlenmesi

> Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilim.

» 23 Nisanlarda degisik yerlerde gosteriler vb.



» Projelere katilim.

> AB Commenius projesine katilim (Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini

desteklemek amaciyla)

» Tarihi, kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi

> Ogrenci davramislarinin iyilestirilmesi

» Spor, sosyal kiiltiirel faaliyetlere siniflar arasi, okullar arast ulusal ve uluslararsi

yarigmalara, gezilere katilim.

» Akademik basariy1 arttirmak igin;

Yaptirim ve 6diil kriterlerinin belirlenmesi,

Akademik bagar1 ve davranislarin profesyonel anlamda
degerlendirilmesi,

Matematik dersinin kii¢iik gruplarla islenmesi,

Okul gazetesi, biilten, dergi vb. ¢ikarilmasi,

Siniflar arasi bilgi yarigmasi diizenlenmesi

Ogrencilerin egitim ve dgretimlerinin sanat, kiiltiirel etkinliklerinin

Ogretim programlariyla biitiinlestirilmesi.

Yukarida listelenen paydas goriisleriyle birlikte uygulanan biitiin memnuniyet

anketlerindeki oncelikli ¢oziilmesi gereken sorunlardan baslanarak stratejik plan

sekillendirilmistir.

Stratejik planimiz Stratejik Planlama Siireci, Mevcut Durum Analizi ve Gelecege

Yonelim olmak tizere ii¢ ana boliimden olusturulmustur.



Tablo 2 - Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

MUNEVVER OZTURK ORTAOKULU
u ADI SOYADI GOREVI
S
R
Bl YT | esmeocweN
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OZLEM BABA REHBER OGRETMEN

CANDAN KRUSA OGRETMEN

DILEK GULBAHAR OKUL AILE BIiRLiGi UYESI




2. IKINCIi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yiikiimliiliikler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum ici Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 Insan Kaynaklar1
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,)
Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi



2. BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIiZi

2.1. TARIHI GELISIM

Okulumuz, hayirsever Ishak OZTURK tarafindan esi Minevver OZTURK anisina
yapilmistir. Miinevver Oztirk Hanmmefendi, 1927 yilinda Kutlugun (Cayyolu) kdyiinde
dogmustur. Daima sevgi ve hosgorii icinde yasamini siirdiirmiistiir. Cocuklarinin, torunlariin ve
diger tiim c¢ocuklarin vatana millete yararli olabilmesi i¢in ¢ok iyi egitim almalar1 gerektigine
inanmgtir. 22. 05.1976 tarihinde ebediyete go¢ eden Miinevver Oztiirk Hanimefendinin hayat
arkadasi, saym Ishak Oztiirk Beyefendi merhum esinin ve kendisinin ortak o6zellikleri olan
egitim, yardim, hosgorii ve sevgi ilkelerinden yola ¢ikarak yaptirmis oldugu okulumuza g¢ok
sevip saygl duydugu esinin adini vermistir. 2003—2004 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagiglanan okulumuz, 22.09.2003 tarihinde ilkdgretim olarak egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Acildigi yildan itibaren gerek akademik gerekse sosyal, sportif ve
kiiltiirel basarilartyla saygimn egitim kurumlari arasinda yerini almistir. Ilkdgretim okulu olarak
acilan okulumuz, 4+4+4 sisteminde ortaokula doniismiistiir. 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda
kademeli déniisiim baslamis, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda déniisiim tamamlanmis ve
sadece ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Yukarida belirtilen vizyon ve misyon tanimlarimiz, tiim paydaslarimizin katilimi ile
olusturulmustur.

Ogrencilerimize cagdas ortaokul egitiminin gerektirdigi kosullari saglayabilecegimiz fiziki ortam
ve Ozellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

2013 Haziran ayinda spor salonumuzun ingaatina baglanmis olup 27 Mart 2014 tarihinde

tamamlanarak kullanima hazir hale getirilmesi hedeflenmistir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Miinevver Oztiirk
Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
yiikiimliiliiklerin bilinciyle 68renci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir. Buna gore;

* Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,

* Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist
ogrenime hazirlamak,

* Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
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Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisan,
hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek.
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢ziim yollar1 arama
aligkanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun
saghigim1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligin1 kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh calisma ahskanh@ina sahip estetik duygular1 ve
yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak.
Ogrencileri ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetigtirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek

(")grencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek.
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalaria
yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve zamam verimli
kullanmalarim, okuma zevk ve aliskanhgl kazanmalarini saglamak.

MEVZUAT ANALIZi

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayili ilkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

652 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4357 sayili Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolaria, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalaria ve Bu
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

6287 sayil IIkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun



R/
°e

R/
L X4

>

R/
%

>

R/
%

X/
°e

X/ X/
L X X4

1702 sayil ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Okuléncesi ve Tlkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanlia bagli kuruluglardan gelen genelgeler
[Ikdgretim Kurumlar Standartlar1 Yénergesi
% MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanmis olan &gretim
programlarinin uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari

10



Tablo 3 - Faaliyet Alanlari, Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
¢ Veli
* Ogrenci
+ Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
¢ Halk oyunlar1
¢ Koro
¢ Satrang
¢ Modern dans
¢ Sosyal Projeler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol
¢ Voleybol
*  Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Yetistirme Kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalar:
¢ AB Projeleri
¢ Sosyal Projeler
¢ Fen Projeleri
¢ Teknoloji ve Tasarim Projeleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
¢ Kayit- Nakil igleri
¢ Devam-devamsizlik
*  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
¢ Smav isleri
¢ Smif gegme vb.
¢ Diploma
*  Ogrenim belgesi diizenleme isleri
+  Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
*  Ogrenci saghgi ve giivenligi
¢ Okul gevre iliskileri
¢ Kuliip ¢alismalari
¢ Toplum hizmetleri
¢ Rehberlik

¢ Burs hizmetleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
¢ Derece terfi
¢ Hizmet i¢i egitim
*  Ozliik haklar




2.3. PAYDAS ANALIzI

Miinevver Oztiirk Ortaokulu olarak etkilesimde bulundugumuz taraflarin gériislerinin alinmasi,
yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek siirdiiriilebilir projeler gelistirilmesi taraflarin

hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyetleri sahiplenmesi
kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
paydas analizi biiylik 6nem tagimaktadir.

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi olarak dncelikle asagidaki unsurlar goz dniinde
bulundurulmustur.

1.

2.
3.
4.

Miinevver Oztiirk Ortaokulu tarafindan {iriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya
kuruluslar.

Miinevver Oztiirk Ortaokulu’nun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar.
Miinevver Oztiirk Ortaokulu faaliyetlerinden etkilenenler.

Miinevver Oztiirk Ortaokulu’nu etkileyen kesimler.

Belirlenen paydaslar iizerinde anketler uygulanarak okulun gii¢lii ve zayif yonleri
belirlenmis, okulda ger¢eklesen faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okuldan neler bekledikleri
gorlilmiistiir. Bundan hareketle stratejik planin hedefleri belirlenmis ve paydaslara gerekli
doniitler verilmistir.

Tablo 4 - Paydas Analizi

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.OKUL IDARESI

1.MIiLLI EGITiM BAKANLIGI

2.OGRETMENLER

2.VALILIK

3.OGRENCILER

3. KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL 4 iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
5.0KUL AILE BIRLIiGi 5.VELILER
6. OKUL KANTIN CALISANLARI 6.YEREL YONETIMLER

7. SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

8. MAHALLE MUHTARLARI

9. EMNIYET/JANDARMA

10. SAGLIK KURULUSLARI

Okulumuzun iirettigi hizmeti etkileyen ve etkilenen tiim kisi ve kurumlar i¢ ve dis

paydaslarimizdir. Okulumuz i¢in ¢alisanlarimiz ve 6grencilerimiz i¢ paydaslarimiz;

bakanligimiz, il, ilge milli egitim midirliikleri, veliler, yerel yonetimler, STK’lar, muhtarlar,

giivenlik giicleri, saglik kuruluslari dis paydaslarimizdir.




Tablo S - Paydas Sitmflandirma Matrisi

vV :Tamami:  O: Bir kismi

ic |
DSTDACTLAR YARARLANICI

PAYDASLAR i
S Cay?anlar, Stratejik Hedef Kitle
Birimler ortak ortak

Milli Egitim Bakanlig1 4

Valilik v

Milli Egitim Mudiirligii
Calisanlar1

Ilge Milli Egitim
Mudiirliikleri

Okullar ve Baglh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Veliler ve 6grenciler v

Okul Aile Birligi v

Ozel idare

Servis Hizmetleri

Kantin-Yemekhane

Tablo 6 - Paydas Etki-Onem Matrisi

PAYDA
3 NEDEN PAYDAS?

iC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ
ONEM DERECESI
ETKi DERECESI

OKUL IDARESI Kurum ¢alisani oldugu icin 1 Giiglii




Kurum ¢alisani oldugu icin 1 Giglii

X

y Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in 1 Gigli

9 Kurum ¢alisan1 oldugu i¢in 1 Zayif
Ilgili yonetmelik geregi goniillii 1 Zayif
kurum c¢alisan1 oldugu i¢in

X

x| Kurum ¢aligsani oldugu i¢in 1 Zayif

x| Kurum ¢alisan1 oldugu icin 1 Zayif

x| Mevzuatta belirlendigi i¢in 1 Giglii

x | Mevzuatta belirlendigi icin 1 Giiclu

x| Hizmetlerimizden dolayl 1 Gigli
yararlandiklari i¢in

x| Mevzuat ve protokoller (Okullar 2 Zayif

Hayat Olsun) geregi amaglara
ulagsmada igbirligi yapildigi i¢in

x| Amaglara ulagmada isbirligi yapildig: 2 Zayif
igin

Tablo 7 - Yararlamcr Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler v 0 v V] V
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
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2.4. KURUM ICi ANALIz

Orgiitsel Yap1

Sekil 1- Teskilat Semasi

Ogrenci Davramslarin1 Degerlendirme Kurulu; 6grenci davramslarinin degerlendirilerek 6diil
veya yaptirim konusunda karar almaktadir. Satin Alma Komisyonu, okula alinmasi planlanan
arag-gereclerin mevzuata uygun sekilde temini gerceklestirmektedir. Muayene ve Kabul
Komisyonu, satin alinan malzemelerin kabul ve kayit (TIF) islemlerini yiiriitmektedir. Taginir
Deger Tespit Komisyonu, diger kurumlardan ya da kisilerden bagis/hibe yoluyla gelen
tasinirlarin degerini tespit ederek, sisteme girisinden (TIF) sorumludur. Tasinir Sayim Kurulu,



mevcut taginirlarin yilsonunda sayimini yaparak kayittan diisme durumunda olanlarin islemlerini
yapar. Toren ve Kutlama Komisyonu, torenlerin usul ve esaslara uygun gerceklestirilmesinden
sorumludur. Sosyal Etkinlikler Kurulu, okuldaki sosyal etkinliklerin yiiriitiilmesinden; Yazi
Inceleme ve Secme Kurulu okul i¢i ve dis1 diizenlenen yarismalara gonderilecek eserleri
incelemeden sorumludur. Rehberlik ve psikolojik danisma kurulu, okul rehberlik
caligmalarindan; Ana sinifi satin alma komisyonu ana sinifi ihtiyaglariin usuliine gore
karsilanmasindan; Okul se¢im ve sandik kurulu, 6grenci temsilcisi se¢im islemlerinden
sorumludur. Yangin 6nleme ekibi, Risk Takip Kurulu okulda karsilasilmasi muhtemel olumsuz
durumlara yonelik 6nlem almadan; Kantin Denetleme Kurulu kantin hijyen ve satilmasi
yasaklanan iirlinlerin kontroliinden ve Servis Araglar1 Denetleme Kurulu, servislerin ilgili
yonetmelige gore denetiminden sorumludur. Okullarda siddetin 6nlenmesi kurulu, siddetin
onlenmesine yonelik calismalardan sorumludur.

Biiro hizmetleri, okula gelen—giden resmi yazi takibi, dilekg¢e kaydi, cevap yazilar1 vb. islerden;
yardimct hizmetler okulun temizliginden; teknik hizmetler okul onarim islerinden; sorumludur.
Okul —aile birligi okul gelir-gider islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Miinevver Oztiirk Ortaokulu, 39 egitim-6gretim hizmetleri, , 1 yardimei hizmetleri sinifinda
olmak iizere toplam 38 kadrolu ¢alisaninin yaninda temizlik hizmeti alimi ile 4 kisi ve 3 kantin

calisan1 toplam 45 personel ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Miinevver Oztiirk Ortaokulu Insan
Kaynaklar1 iligkin bilgiler Tablo .’de verilmistir.

Insan Kaynaklar

Tablo 8 - Miinevver Oztiirk Ortaokulu Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Mevcut Durum

Okul Midiirti 1
Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmenler 37
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 0
Yardimc1 Hizmetler Personeli 5
Kantin Calisanlar1 3
TOPLAM 48




Tablo 9 - 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 1

1 Miidiir

2 Miidiir Yrd. = 2 2

Tablo 10 - Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1

Yiiksek Lisans 2 66

Tablo 11 - Kurum Yéneticilerinin Yas Itbari Ile Dagilim

2015 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1
40-50 1 33
50+... 2 66

Tablo 12 - idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2015 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %

16-20 Y1l 1 33

ZAICH lizeri 2 66




Tablo 13 - Kurumda Gerg¢eklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan || Y1l icerisinde Kurumda Géoreve
Baslayan Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

TOPLAM

SIRA NO Gorevi E K T
1 Memur - - -
2 Hizmetli 1 - 1
3 Sozlesmeli Personel 2 3 5

TOPLAM 3 3 6




Tablo 15 - idari Personelin Katildig1 Hizmet-I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi

CEVAT
CESUR

Okul

Miidiirti

Katildig1 Calismanin Ada

Katildig:
Yil

.. Katilim

Cocuk Dostu Ogrenme Ortami .
Semineri 22/07/2005 Be]ge51
.. Katilim

Cocuk Dostu Ogrenme Ortami .
Semineri 01/09/2006 Be]gem

. . Katilim
[1kogretim Programlarini )
Tanitma Semineri 24/06/2005 Belgesi
.. .. Katilim

Okul Yo6netimini Gelistirme .
Programi Semineri (Oygep) 22/07/2005 | Belgesi
.. Katilim
Stratejik Planlama ve TKY | 28/09/2007 :
Semineri Belgesi
Katilim

Yaratici Drama Semineri 19/02/2010 Belgesi
Katilim

Mubhakkiklik Semineri 12/11/2011 | Belgesi
Katilim

Egitim Liderligi Semineri 30/09/2011 Belgesi

) Katilim

Afet Ve Acil Durum Hazirlik )
Uygulamalar1 15/11/2011 Be]ge51
Katilim

Muhakkiklik Egitimi Semineri | 06/12/2011 Belgesi
Katilim

Kriz Yo6netimi Semineri 14/03/2012 | Belgesi
.. .. . Katilim
Egitim Yonetiminde Yeni .
Yaklagimlar Semineri 24/09/2010 Belgesi
Egitim Yonetimi Kursu | 19/04/2000 | 335311
Belgesi

MLO Standartlarini Basar1
Yayginlagtirma Kursu 22 Belgesi




Bilgisayar ve Internet Basari

Kullanim Kursu 23/01/2004 Belgesi

Bilgisayar ve Internet Basari

Kullanim Kursu-2 25/11/2005 Belgesi

Teknoloji ve Tasarim Kursu | 14/09/2007 Basarll

Belgesi

Egitimde Fatih Projesi Basari

Teknoloji ve Liderlik Kursu | 20042913 | Bejgesi

Calisanlarin Temel Is Sagligi | 19/03/2015 | Basari

ve Giivenligi Egitim Kursu Belgesi

[Ikdgretim Programlarini 24/06/200 | Katilim

Tanitma Semineri 5 Belgesi

E-Okul Uygulémalarl 28/05/2008 Katlhrr.1

Semineri Belgesi

Okul Kalltve? "‘Fems1lc.151 ‘ 24/06/2010 Katlhrr.1

Tazeleme Egitim Semineri Belgesi
[kogretim Kurur.nlar.l 14/06/2012 Katlhrr}

Miidiir Standartlar1 Semineri Belgesi

Serap AYDIN
Yardimcisi

Yaratict Drama Semineri 19/02/2010 Katlhrr.1

Belgesi
Okullaffleil T.oplu I.Besl.enme 09/12/2010 Katlhrr.l

Egitimi Semineri Belgesi
TEFBIS Egitim Semineri | 09/12/2010 | Xauhm

Belgesi
Okul VS.{(?netlml Uzaktan 08/06/2012 Katlllm

Egitim Program Belgesi

.. Basar1

Stratejik Planlama Kursu 09/05/2014 )

Belgesi

T.C. Inkilap Tarihi ve 11/10/2006 | Katihm

Atatiirkgiiliik Semineri Belgesi

Midir | gosyal  Bilgil Yeni Katil

ya ilgiler eni atilim

Miifredat1 Tanitim Semineri 05/09/2006 Belgesi

- Yardimcisi =
DERYA GUR AFET VE ACIL DURUM Katilim
COSKUN HAZIRLIK 15/11/2011 | Belgesi
UYGULAMALARI
Calisanlarin Temel Is Sagligi | 07/05/2015 | Basari
ve Giivenligi Egitim Kursu Belgesi




Tablo 16 - 2015 Yili Yonetici ve Ogretmen Durumu

2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

(21.06.2015 Itibariyle)

S;Il:)A Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1. IMUDUR 1 - 1 1 1
2. IMUDUR YARDIMCISI . 2 2 1 ;
3. |REHBER OGRETMEN ; 2 2 1 1 2
4. |TURKCE - 5 5 5 - 2
5. MATEMATIK 1 3 4 4 1 1
6. |YABANCI DIL| - 3 3 3 - -

(INGILIiZCE)
7. |FEN VE TEKNOLOJI - 3 3 3 - 2
8. |SOSYAL BILGILER - 2 2 2 - 1
9. |DIN KULTORU VE| - 2 2 1 1 1
AHLAK BILGIiSI
10.{ GORSEL SANATLAR ; 2 2 2 - -
11.|MUZIK - 1 1 1 ; ;
12.| BEDEN EGITiMi 2 - 2 2 ; -
13. TEKNOLOJI VE| 1 3 4 4 - 1
TASARIM




Tablo 17 - Ogretmenlerin Yas Grubu Dagilimi

2015 Yih
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 5 %20
40-50 18 %51
50+... 13 %

Tablo 18 - Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2015 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1
1-10 Y1l 2 07
11-15 Yil 8 21
16-20 Y1l 11 29
21+... lizeri 15 40

Tablo 19 - Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi




Tablo 20 - Ogretmenlerin Katildign Hizmet-ici Programlar

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge
Tipi

Bilgisayar Kullanim Kur. 21/03/2008 | Basari

Belgesi

Stire¢ Yonetimi Semineri 15/06/2009 | Basari

Belgesi

BERRIN Ingilizce Konusma Yéntem Ve 10/09/2007 | Basari

AKDOGAN | iNGILiZCE Teknikleri Belgesi

Okul Temelli Mesleki Gelisim 20/04/2007 | Basari

Uygulamast Semineri Belgesi

Ozel Egitim Semineri 01/09/2008 | Katilim

Belgesi

Bilgisayar Kullanim Kursu 21/03/2008 | Basari

Belgesi

Teknoloji Ve Tasarim Kursu 14/09/2007 | Basari

Belgesi

Tky Ekip Degerlendirici Egitimi 05/12/2008 | Basar1

Semineri Belgesi

NUR S | R el £ i Somminer 05/09/2008 | Basar:

ARABACI TASARIM .

Belgesi

Okul Temelli Mesleki Gelisim 20/04/2007 | Basari

Uygulamast Semineri Belgesi

Teknoloji ve Tasarim Dersi Tanitim | 14/12/2006 | Basari

Semineri Belgesi

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri | 19/12/2010 | Katilim

Belgesi

Bilgisayar Animasyonlarinin Fen ve | 01/07/2011 | Basari

ARZU Teknoloji Dersi Stirecinde Belgesi
TATAR FEN VE Kullanilmasi Kursu

TEKNOLOIJI Ozel Egitim Semineri 11/04/2008 | Katilim

Belgesi




Intel Ogretmen Egitimi Progranm 25/06/2010 | Basari

(Karma) Kursu Belgesi

R:IS_(I;EI;I{E MATEMATIK Rehberlik Asr::lrerll}ilils;rli(azandlrma 14/04/2006 I}geellzlgl::rsrll
AKTUG

Diksiyon Kursu 18/05/2007 | Basari

Belgesi

7-19 Yas Aile Egitimi Uygulayici 09/04/2010 | Katilim

Egitimi Semineri Belgesi

Davranig Degistirme Yontemleri Ve | 04/05/2007 | Katilim

Ofke Yonetimi Semineri Belgesi

BABA OGRETMEN Kaynastirma Uygulamalarinda Egitim | 12/05/2006 | Katilim

Ogretim Diizenlenmesi Semineri Belgesi

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri | 19/12/2010 | Katilim

Belgesi

WIS-R Zeka Testi uygulayicilig 07.1996 | Katilim

egitimi Belgesi

0-18 Aile Egitimi Kurs programi 06/03/2015 | Katilim

Belgesi

AVNUR [ InciLizcr | ok e Komsms Yonsim <[ 0507 | Kt

KAP UG NEn ] Ingilizce Dersi Ogretim Programlari 17/06/201 1 Katilim

Y onetim ve Teknikleri Semineri

Belgesi




Tablo 21 (devami)

Katildigs Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge Tipi

Fen ve Teknoloji Yeni Miifredati | 29/06/2006 | Katilm
Tanitim Semineri Belgesi
. OZEL EGITIM SEMINERI 20/06/2008 | Katm
DENIZ FENVE Belgesi
SELGIN . 1 OZEL OGRENME GUCLUGU
. TE LOJI
URALCIN KNOLOJ OLAN COCUKLARIN FARK 22/06/2011 Katilim
EDILMESI VE EGITIM Belgesi
ONLEMLERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN Katilim
SEMINERI L AlgAue Belgesi
T.C. Inkilap Tarihi ve 11/10/2006 | Katilim
DERYA Atatiirkgiiliik Semineri Belgesi
GUR E?S(;?ER Sosyal Bilgiler Yeni Miifredati 05/09/2006 Katilim
COSKUN Tanitim Semineri . Belgesi
AFET VE ACIL DURUM 15/11/2011 Katilim
HAZIRLIK UYGULAMALARI Belgesi
Proje Yonetim Kursu 06/08/2010 | KATILIM
BELGESI
Proje Yonetim Kursu 06/08/2010 | KATILIM
BELGESI
Arastirma Teknikleri Semineri 20/08/2010 | KATILIM
BELGESI
Proje uygulama izleme | 23/10/2009 | KATILIM
Degerlendirme Semineri BELGESI
Proje izleme Degerlendirme Ve | 10/07/2009 | KATILIM
Hibe Programlari BELGESI
D%?\/INXN INGILiZCE Tanltlm Semineri
[Ikdgretim Dyned Ingilizce Dil | 09/05/2008 | KATILIM
Egitimi BELGESI
Avrupa Dil Gelisim Dosyast | 29/03/2007 | KATILIM
Projesi Semineri BELGESI
Proje Cevirme Ve Yonetimi | 30/05/2007 | KATILIM
Semineri BELGESI
Ingilizce Dyned Program Semineri | 06/09/2006 | KATILIM
BELGESI
AB Genglik Programlart | 20/08/2010 | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi




Tablo 21 (Devam)

Adi ve

Soyadi

Bransi

Katildig1n Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge Tipi

Fen Ve Teknoloji Yeni Miifredati | 29/06/2006 | KATILIM
o Tanitim Semineri BELGESI
SIRIN FEN VE
ERYILMAZ | TEKNOLOJI | Ogrenen ~ Lider  Ogretmen | 19/12/2010 | Katilim
Semineri Belgesi
Egitimde Teknoloji Kullanim1 Ve | 07/01/2008 | BASARI
Materyal Hazirlama Kursu BELGESI
Siire¢ Yonetimi Semineri 15/06/2009 | KATILIM
BELGESI
TURKAY SOSYAL Ozel Egitim Semineri 01/09/2008 gﬁgg}gé\/ll
GOK BILGILER _ . —
Okul Temelli Mesleki Gelisim | 09/04/2007 | KATILIM
Uygulamas1 Semineri BELGESI
Sosyal Bilgiler Yeni Miifredat | 19/06/2006 | KATILIM
Tanitim Semineri BELGESI
Egitimde Teknoloji Kullanim1 Ve | 25/01/2008 | BASARI
Materyal Hazirlama Kursu BELGESI
Siire¢ Yonetimi Semineri KATILIM
19/06/2009 | BELGESI
ARIF BEDEN Ozel Egitim Semineri 05/09/2008 | KATILIM
ISILAK EGITiMI BELGESI
Okul Temelli Mesleki Gelisim | 20/04/2007 | KATILIM
Uygulamasi Semineri BELGESI
Beden Egitimi Dersi Program | 23/01/2007 | KATILIM
Tanitim Semineri BELGESI
OGRETMEN YETERLILIKLERI | 01/12/2006 |  Kaulm
belgesi
OKUL TEMELLI MESLEKI Katilm
. TEKNOLOJi | GELiSIM UYGULAMASI | 18/05/2007 | -3
NILGUN VE SEMINERI belgesi
SAYGINER
TASARIM . e . . . Katilim
OZEL EGITIM SEMINERI 05/09/2008 .
belgesi
Teknoloji ve Tasarim Kursu 14/09/2007 LC il

belgesi




Tablo 21 (Devam)

Katildign Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge Tipi

8. Ulusal Eko-Okullar Egitim 03/11/2007 .
. Katilim Belgesi
) , Semineri
EMINE |DIN
RANA |KULTURU . e - Katilm Beloosi
09/05/2008 gesl
INAN | VE AHLAK OZEL EGITIM SEMINERI
BILGISI BILGISAYAR VE INTERNET | 53032007 Basan Belgesi
KULLANIM KURSU
Egitimde Teknoloji Kullanimi 25/01/2 :
Ve Materyal Hazirlama Kursu 5/01/2008 | BASARIBELGESI
Teknoloji ve Tasarim Kursu | 14/09/2007 | BASARIBELGESI
Ozel Esitim Semineri KATILIM
zel Egitim Semineri .
KARA TASARIM , o e . KATILIM
Siire¢ Yonetimi Semineri 19/06/2009 BELGESI
Okul Temelli Mesleki Gelisim KATILIM
.. 20/04/2 .
Uygulamas1 Semineri 0/04/2007 BELGESI
Teknoloji Ve Tasarim Dersi KATILIM
Tanitim Semineri 14/12/2006 BELGESI
NALAN o Tiirkge Dersi Tanitim Semineri | 21/06/2006 Katilim Belgesi
ALPHAN TURKGE
OZEL EGITIM SEMINERI | 05/09/2008 | Katilim Belgesi
Tiirk¢e Dersi Tanitim Semineri | 21/06/2006 | Katilim Belgesi
MERAL | GORSEL e :
AYDIN | SANATLAR Sinif Yonetimi Semineri 25/06/2010 | Katilim Belgesi
ALIME . . BASARI
. . Siire¢ Yonetimi Semineri 19/06/2009 .
FISUN | INGILiZCE ¢ BELGESI
UCCAN Pratik Ingilizce Konusma 14/09/2007 | BASARIBELGESI
Yontem Ve Teknikleri
Bilgisayar Kullanim Kursu | 21/03/2008 | BASARIBELGESI
Teknoloji Tasarim Kursu 14/09/2007 | BASARIBELGESI
. ) KATILIM
CANDAN | TEKNOLOIJI Ozel Egitim Semineri 05/09/2008 BELGESI
KRUSA TASARIM IR
Okul Temelli Mesleki Gelisim
4/2 .
Uygulamas1 Semineri 06/04/2007 BELGESI
Teknoloji Ve Tasarim Dersi KATILIM
14/1 .
Tanitim Semineri /1212006 BELGESI




Tablo 21 (devami)

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge Tipi

OGUZHAN
KUCUKONEL

BILiSIM
TEKNOLOJILERI

Ogretmen Programi Egitimi
Kursu

13/06/2008

Basari
Belgesi

Web Tabanli Icerik
Gelistirme Kursu (I. Kademe)

27/02/2009

Basar1
Belgesi

Web
Gelistirme
Kademe)

Tabanlh Icerik
Kursu (1L

27/03/2009

Basari
Belgesi

Network (BTT ve CCNA 1)
Kursu

18/03/2011

Basar1
Belgesi

YENI [LKOGRETIM
PROGRAMLARI TANITIM
SEMINERI

27/12/2006

Katilim
Belgesi

ILSIS, E-okul,
Semineri (Savur)

E-mail

06/06/2009

Katilim
Belgesi

[kogretim Kurumlari
Standartlar1 Semineri

30/03/2011

Katilim
Belgesi

Yazarlik Yazilimi Kursu

11/04/2008

Basar1
Belgesi

Temel Diizey Web Tasarim
Kursu (Dreamweaver)

18/05/2008

Basar1
Belgesi

Power Point (Sunu Hazirlama
) Kursu (Savur)

18/10/2009

Temel Web
(HTML)Kursu

Tasarim

28/02/2010

Web Tabanl Icerik
Gelistirme Kursu ( [.Kademe)

19/03/2010

Web Tabanl Icerik
Gelistirme Kursu ( [I.Kademe

11/11/2010




Katildig:

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi vil Belge Tipi
Turk‘g:e ]?ers1 Tanitim 21/06/2006 Katlllm
Semineri Belgesi
Okul Temelli Mesleki Katilim
Gelisim Uygulamasi Semineri 20/04/2007 Belgesi
.. . e . Katilim
o Stire¢ Yonetimi Semineri 19/06/2009 | Belgesi
TUZUNER TR
Ogrenen Lider Ogretmen Katilim
Semineri 19/12/2010 Belgesi
" s o Katilim
Ozel Egitim Semineri 05/09/2008 Belgesi
Egitimde Teknoloji Kullanimi Basan
Ve Materyal Hazirlama Kursu | 25/01/2008 | Belgesi
Matematik yeni Miifredat1 | 21/06/2006 | Katilim
Tanitim Semineri Belgesi
SEMRA . Ozel egitim Semineri 05/09/2008 | Katilim
MATEMATIK
ERKMEN Belgesi
Diksiyon Semineri 08/06/2012 | Katilim
Belgesi
Tiirk¢e Dersi Tanitim Katilim
NIHAL Semineri 08/09/2006 Belgesi
BETUL TURKCE
NALDOKEN Bilgisayar ~ ve  Internet Basari
Kullanim Kursu 23/12/2003

Belgesi




Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge Tipi

TULAY
TASAR

REHBER
OGRETMEN

Temel Egiticilik Semineri 04/02/2011 | Katilim Belgesi
Temel Egitici Egitimi Kursu 01/02/2012 Bagar1 Belgesi
Psikolojik Danigmanlara Yaratici .
Drama Semineri 04/03/2003 | Katlim Belgesi
Rehber Ogretmenlere Psikoegitim .
Programi Egitim Semineri 27/03/2003 | Kathm Belgesi
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 18/02/2005 Katilim Belgesi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Katilim Beleesi
Uygulamasi Semineri 20/04/2007 g
Ozel Egitim Semineri 05/09/2008 Katilim Belgesi
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 19/12/2010 | Katilm Belgesi
Medyadaki Gii¢ Imajlari Odakli

Siddeti Onlemeye Yonehk Drama | ¢/05/2012 Katilim Belgesi
Calismalar1 Semineri

Davranig Degistirme Y Ontemleri .
Ve Ofke Yonetimi 16/03/2007 Katilim Belgesi
Yaratict Drama Liderligi 1 12/06/2009 Katilim Belgesi
7-19 Yas Etkili Anne Baba Katiim Beloesi
Uygulayici Egitim Semineri 20/11/2009 g
Temel Kabiliyetler Testi Kursu 7- Basari Beleesi
11 Testi Kursu 7-11 08/04/2005 3 g
Egitimde Teknoloji Kullanimi Ve Basari Beloesi
Materyal Hazirlama Kursu 25/01/2008 3 g
Bilgisayar Kullanim Kursu 21/03/2008 Bagar1 Belgesi
DEHB Ogretmen Egitici Egitimi .
Kursu 18/09/2009 | Basart Belgesi
Yaratici Drama Kursu 04/01/2010 Basar1 Belgesi
Yaratici Drama Kursu 17/05/2010 Basar1 Belgesi
Yaratici Drama Liderligi Kursu 28/04/2011 Bagar1 Belgesi
Yaratict Drama Kursu-5 24/06/2011 Basar1 Belgesi




Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge Tipi

Okul Binalarinda Enerji

Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji | 10/08/2012 | Katilim Belgesi
' ' Kaynaklarinin Kullanimi
ISMAIL BEDEN
AYTAC EGITIMI | Halkla Iliskiler Ve Iletisim .
Katilim Bel
Becerileri Semineri 25/01/2013 atiim Belgesi
Yaratic1 Drama Semineri 19/04/2013 Katilim Belgesi
GULSEMIN . Ozel egitim Semineri 03/07/2008 | Katilim Belgesi
SUNAY MUzIK
FiLizZ Tiirkge Dersi Tanitim Semineri 29/06/2006 | Katilim Belgesi
ERGUN | TURKCE [(ZEL EGITIM SEMINERI 05/09/2008 | Katilim Belgesi
UNAL — — .
Diksiyon Semineri 08/06/2012 Katilim Belgesi
Filiz Tiirk¢e Dersi Tanitim Semineri 29/06/2006 | Katilim Belgesi
ERGUN | TURKCE | )ZEL EGITIM SEMINERI 05/09/2008 | Katilim Belgesi
UNAL
Diksiyon Semineri 08/06/2012 | Katilim Belgesi
DIN [Ikogretim ve Ortadgretim 04/04/2007 | Katilim Belgesi
KULTURU | Kurumlar: Sinif Rehberlik
ESRA IS
' VE Semineri
DIZMAN
AHLAK 27/06/2008 | Katilhim Belgesi

BILGISI

Ozel Egitim Semineri




Tablo 21 - Calhisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN GOREVLERI

UNVANI

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitme,

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarma  uygun olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul Miidiirii

Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimcilaridir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet ederler.

Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, &grenci, personel,
Mudiir tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,

Yardimeilar giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Okulumuzda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu

konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

) 3. Okul midiirliiglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore nodbet

Ogretmenler tutarlar.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri

imzalar ve uygularlar.

7o 3N =

N —

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, dersliklerdeki esyayi iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen

: yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Yonetim Isleri | 2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
ve yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

cevap hazirlarlar.

Okul ydnetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her

tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplarlar.

4. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin

Biiro Memuru 3.




saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
5. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

6. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimet 2. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
Hizmetler esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.
Personeli . . T . oo
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
Giivenlik . o e
?Ven _1 . Okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
Gorevlisi

Tablo 22 - Cahsanlarin Goniillii Yaptiklar sler

S. | ADI GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
NO | SOYADI ALANLARI | CALISMALARI

Stratejik Planlama

Derya Giir | Sosyal Bilgiler | . llanlama TKY
Coskun Yardimcisi Proje iiretim .
Projeler
TKY
) ) Rehber Kisisel Gelisim Projeler
Ozlem Baba Ogretmen Oretmen Planlama Stratejik Planlama
£ Rehberlik amagh
yaylar
Candan o Teknoloji ve Planlama Stratejik Planlama
Ogretmen L TKY
Krusa Tasarim Proje tretim .
Projeler
Nursen o Teknoloji ve Planlama Stierighe i)
Ogretmen o TKY
Arabaci Tasarim Proje tiretim .
Projeler
Planlama Stratejik Planlama
e TKY
Nalan o ; Proje tiretim .
Ogretmen Tiirkce Projeler
Alphan Sosyal B
Etkinlikler A
Organizasyonu
. N Din Kiiltiirii ve Pl.anlam?l Stratejik Planlama
E. Rana Inan Ogretmen AT T s Proje tretim TKY
Ahlak Bilgisi )
Sosyal Projeler




Dayanigsma Dayanigma-
Yardimlasma
Faaliyetleri
Stratejik Planlama
Planlama TKY
. . Din Kiiltiirti ve Proje tiretim Projeler
/- Esra Dizman | Ogretmen Ahlak Bilgisi Sosyal Dayanigma-
Dayanigma Yardimlagma
Faaliyetleri
. Teknoloji ve Satrang
8. Yakup Kara Ogretmen Tasarm Satrang Projeler
9. Giilfem Ogretmen Gorsel Sanatlar Resim Okul duvarinin
Senduran resimlenmesi
Senlik
. o e Sosyal Organizasyonu
10. Arif Isilak Ogretmen Beden Egitimi Eikinlikler Yarismalar,
Miisabakalar

I¢ Paydas Gériisleri

I¢ paydaslara yapilan memnuniyet anketlerinde bulunan bazi cevaplara iliskin degerler yiizde ve
grafik olarak verilmistir.

OKUL CALISANLARININ MEMNUNIYETI iLE ILGILi SONUCLAR

1.

10.

11.

Kariyer Gelistirme: Bu boliimdeki ankete oy veren calisanlarin % 60’1inin memnun
oldugu goriilmektedir. Yoneticilerin kisisel ve mesleki egitim konusunda desteklerinin
oldugu tespit edilmistir.

Isbirligi iletisim: Okulumuzun ¢alisanlar1 okuldaki isbirligi ve iletisim konusunda
memnun olduklari, verdikleri % 73 memnuniyet ortalamasi ile géstermektedir.
Yetkilendirme: Okulda c¢alisanlarinin % 62’si isleri ile ilgili inisiyatif kullanma ve
gorevleriyle 1ilgili kendilerine yonetim tarafindan yetki ve sorumluluk verildigini
belirtmektedir

Firsat Esitligi: Okul calisanlar bilgi ve becerilerini sergileme, yaptiklar islerde destek
olunmas1 ve her tiirlii firsat esitliginin saglanmasi noktasinda % 63’liikk bir oranda
memnuniyetini belirtmistir.

Kararlara Kathhk: Calisanlar, yonetimin kararlara katilim noktasinda biraz daha
kendilerinin dikkate alinmasini belirtmis. Memnuniyet % 62’dir.

Yonetimden Memnuniyet: Okul Calisanlarinin %61°1 yonetimden memnun oldugunu
belirtmistir.

Odiillendirme Sistemi: Bu boliimde ankete katilanlarm % 52’si olumlu gériis
belirtmislerdir.

Performansi Degerlendirme Sistemi: Calisanlarimizin performansi degerlendirme
boliimiine verilen olumlu puan % 54°diir.

Okulun Vizyon Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama: Okulun vizyon, misyon ve
degerlerine iliskin okul ¢alisanlarinin %69’u gereken farkindaligi yakalamistir.

Destek: Okul ¢alisanlarimizin %56’s1 ¢alisacaklart konularda goriislerinin alindigini
diisinmektedirler.

Okulda Bulunan Arac¢ Gerec: Okul Calisanlarinin %70’1 kendilerine saglanan arag
gereg ve teknolojik malzeme donanimini yeterli bulmaktadir.




12.

Okul Ortami: Okulumuzda ¢alisanlarin ¢alisma ortami bdliimiinde memnuniyet
ortalamasi1 % 71°dir.

Bu boéliimiin genel memnuniyet orant % 63 olup diizeyi iyidir.

OGRENCi MEMNUNIYETI iLE ILGILi SONUCLAR

1.

a

4

10.
11.

12.

13.

14

16.

17.

18.

Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma: Ogrencilerimizin okulda muhatap bulabilme,
yonetici ve dgretmenlerle iletisim kurabilme, kendilerine giiler yiiz gosterilmesi, veliye
rehberlik ile bilgilendirmenin zamaninda yapilmasma olumlu goriis bildirenlerin
ortalamas1 % 58’dir.

Tletisim: Ogrencilerimizin okulumuzda yénetici, dgretmen ve diger ¢alisanlarla saglikl
iletisim kurabilmede memnuniyetlerinin % 84 oldugu goriilmiistiir.

Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yamtlama): Ogrencilerimizin, dilek
ve sikayetlerini % 65 oraninda iletebildiklerini ve gorlislerinin degerlendirildigini
diisinmektedirler.

Giivenirlik: Ogrencilerimizin yonetici, dgretmen ve diger calisanlara giiveni % 87°dir.
Rehberlik ve Yénlendirme Hizmetleri: Ogrencilerimizin rehberlik ve yonlendirme ile
kisisel anlamdaki sorunlarina yardim ve destek bulmada % 77’lik oranda memnuniyet
belirttikleri goriilmektedir.

Giivenlik: Ogrencilerimizin okulumuzu % 86 oraninda giivenli bulmaktadirlar.
Kararlara Katihm: Ogrencilerimizin % 85°i okulda kararlar alinirken kendi gériislerinin
de dikkate alindigin1 diisiinmektedir.

Ogrenci Isleri: Ogrencilerimiz okul idaresince hazirlanmasi gereken evrakin zamaninda
diizenlendigi kanisindalar. Ayrica 6grenci kayit/kabul islemleri icin gereken belgeler
zamaninda diizenlendigini ve devam durumu ile not durumunun takibinde sorun
yasamadiklarini belirten Ogrencilerimizin oranm1 % 83’diir.

Ders Programlari: Ogrencilerimizin % 82’si ders programlarindan memnundur.

Simif Ortami: % 82°lik boliimii sinif ortamini begendiklerini ifade etmektedir.

Ders Arac ve Gerecleri: Ogrencilerimizin % 81°i ders araglarmin uygunlugu ve
yeterliligi ve alanla ilgili diger hususlarda memnundur.

Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarim karsilama yeterliligi): Ogrencilerimizin % 78’i
teneffiis stirelerini yeterli bulunmasi, 6grencilerin Dinlenebilmesi, nobetci 6gretmenlerin
herhangi bir olayda derhal miidahale etme hususundaki memnuniyetlerini belirtmistir.
Okulun Fiziki Ortami: Okulun fiziki ortamimdan Ogrencilerimizin % 69’u memnun
goriinmektedir. Ozellikle spor salonundan memnuniyet ¢ok yiiksektir.

. Okulun kantini: Ogrencilerimizin okul kantini ile ilgili memnuniyet oranlar1 % 71°dir.
15.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler: Okulda yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlendigini 6grencileri lizerinde olumlu etkileri oldugunu diisiinen 6grencilerimizin
oran1 % 78’dir.

Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari: Ogrencilerimizin % 90’1 belirli giin ve haftalarin
kutlanmasi ile ilgili memnuniyetlerini belirtmistir

Ogrenci Kuliipleri: Ogrencilerimizin % 71’1 Sosyal Kuliipler ile ilgili memnuniyetlerini
belirtmistir

Degerlendirme, odiil, tesekkiir ve takdir. Ogrencilerimizin biiyiikk ¢ogunlugu,
ogretmenlerimizin degerlendirmelerde objektif olduklar1 goriisiindedirler. Boyle diisiinen
ogrencilerimizin orani % 83 tiir.

Bu boéliimiin genel memnuniyet orant % 79 olup diizeyi iyidir.



Kurum Dis1 Analiz

VELI MEMNUNIYETI ILE ILGILI SONUCLAR
Velilere yonelik olarak uygulanan anketler analiz edilerek Tablo 24’te sunulmustur

Tablo 23 - Veli Memnuniyetine iliskin Sonuclar

Veli ile Tlgili Memnuniyet Sonuclar

GOSTERGELER 2012 2013 2014
88 92 88
88 92 89
77 82 79
920 91 89
80 82 78
84 84 86
75 78 77
94 94 93
85 88 83
87 91 85
64 88 83
64 88 83
53 75 70
58 77 75
58 73 71
53 92 82
85 81 82




oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Okul Hizmetlerine Ulasma: Velilerimizin okulda muhatap bulabilme, yonetici ve
ogretmenlerle iletisim kurabilme, kendilerine giiler yiliz gosterilmesi, veliye rehberlik ile
bilgilendirmenin zamaninda yapilmasina olumlu goriis bildirenlerin ortalamasi % 89’dir.
Tletisim: Velilerimizin okulumuzda yénetici, 6gretmen ve diger cahisanlarla saglikl
iletisim kurabilmede memnuniyetlerinin % 90 oldugu goriilmiistiir.

Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yamitlama): Velilerimiz, dilek ve
sikayetlerini % 79 oraninda iletebildiklerini ve goriislerinin degerlendirildigini
diisinmektedirler.

Giivenirlik: Velilerin yonetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlara giiveni % 90’tiir.
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri: Velilerimizin rehberlik ve yonlendirme ile
kisisel anlamdaki sorunlarina yardim ve destek bulmada % 80’liikk oranda memnuniyet
belirttikleri goriilmektedir.

Giivenlik: Velilerimiz okulumuzu % 85 oraninda giivenli bulmaktadirlar

Kararlara Katihm: Velilerimizin % 77’1 okulda kararlar alinirken kendi goriislerinin de
dikkate alindigin1 diistinmektedir.

Ogrenci Isleri: Velilerimiz okul idaresince hazirlanmas1 gereken evrakin zamaninda
diizenlendigi kanisindalar. Ayrica 6grenci kayit/kabul iglemleri i¢in gereken belgeler
zamaninda diizenlendigini ve devam durumu ile not durumunun takibinde sorun
yasamadiklarini belirten velilerimizin oran1 % 94’tir.

Ders Programlari: Velilerimiz egitim-6gretim faaliyetleri konusunda memnuniyet orani
% 85°dur.

Sinif Ortamu: Velilerimizin % 88’lik boliimii sinif ortamini begendiklerini ifade
etmektedir.

Ders Arac ve Gerecleri: Velilerimizin % 78’si ders araclarinin uygunlugu ve yeterliligi
ve alanla ilgili diger hususlarda memnundur.

Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi): Velilerimizin % 78’1
teneffiis siirelerini yeterli bulunmasi, 6grencilerin dinlenebilmesi, ndbetci 6gretmenlerin
herhangi bir olayda derhal miidahale etme hususundaki memnuniyetlerini belirtmistir.
Okulun Fiziki Ortami: Okulun fiziki ortamindan velilerimizin % 66’1 memnun
gortinmektedir. Spor salonu, konferans salonundan memnuniyet ¢ok fazladir.

Okulun kantini: Velilerimiz okul kantini ile ilgili memnuniyet oranlart % 70 olup bu
alandaki en diisiik memnuniyet oranidir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler: Okulda yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlendigini 6grencileri iizerinde olumlu etkileri oldugunu diisiinen velilerin oran1 %
67’dir.

Degerlendirme, odiil, tesekkiir ve takdir: Velilerimiz 6gretmenlerimizin
degerlendirmelerde objektif olduklar1 goriisiindedirler. Ogrenci basarilari
degerlendirilirken objektif kriterlerle hareket edildigini diisiinen velilerimizin oran1 %
76’dur.

Olumlu davrams kazanma: Cocuklarin okulda milli ve manevi degerleri
Ogrenebildigini, temel ahlak kurallarini edindigini, olumlu bir kisilik kazanabildigini
diisiinen ve memnuniyetlerini belirten velilerimizin orani1 % 83’tiir.

Bu boéliimiin genel memnuniyet orant % 82 olup diizeyi iyidir.



Teknolojik Altyap:
Okulumuzda biitiin siniflarimizin teknolojik donanimi tamamlanmistir. Dersliklerimizin diginda

cok amagli salonumuzda da projeksiyon cihazi mevcuttur her tiirli sunumda etkin
kullanilmaktadir. Ogrenci kaydi, dgrenci nakli, personel ve &gretmen gérevlendirmesi, bilgi
edinme ve yazismalarin Internet ve elektronik posta yoluyla yapilmasi vb. konularda is ve
islemlerin baslatilma, yiiriitilme ve sonuglandirilmasinda bilisim teknolojileri en {ist diizeyde
kullanilmaktadir.

Yazigmalar, sinavlar vb. bilgisayar ortaminda hazirlanmaktadir. Dis ses sistemi
yenilenmis, biitiin katlara ve dersliklere i¢ ses sistemi taktirilmistir. Biitlin katlarda internet
baglantis1 yenilenmistir. Okulumuzun web sayfas: siirekli giincellenmektedir.

Veliyle ve Ogretmenle iletisimde web sayfasiyla birlikte, telefon mesaj sistemi de

kullanilmaktadir.

Tablo 24 - Okulun Teknolojik Altyapisi

Personel Kullanim
Diizeyi :
Orta/lyi/Cok lyi)

Ihtiya¢ Durumu

Teknolojik Cihaz Mevcut Say1

(Yeterli/Yetersiz) (Zayif/

Yeterli Iy1

Yeterli Iyi

30 Yeterli Iyi
8 Yeterli Iyi
21 Yeterli Iyi
21 Yeterli Iyi
1 Yeterli Iyi
5 Yeterli Iyi
3 Yeterli Iyi
Mevcut Yeterli Iyi
5 Yeterli Iyi
1 Yeterli Iyi

Miinevver Oztiirk Ortaokulu fiziki altyapisina iliskin istatistiki bilgiler Tablo 26°da verilmistir.



Tablo 25 - Okulun Fiziki Altyapis1

. o Ihtiya¢ Durumu Kapasitesi
Fiziki Altyap: Mevcut Say1 (Yeterli/Yetersiz) (Kisi)
Midirodass !

Yeterli
2 Yeterli
17 Yeterli
1 Yeterli 40

Yok Yeterli
2 Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli

1 Yeterli 100
Yok Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli
Yok Yeterli
Yok Yeterli
Yok Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli
Yok Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli
1 Yeterli

Mali Kaynaklar

Okulumuzun Genel Biitge Ozel Idare digindaki mali kaynaklarini Okul Aile
Birligine yapilan bagislar, yemekhane ve kantin kira gelirleri, 6grenci tasima firmasindan
elde edilen gelirler olugturmaktadir.2011-2012-2013-2014 yillarinda yerel yonetimlerden

tadilat, boya destegi alinmistir. Gelecek yillarda da bu destegin alinmasi planlanmaktadir.



]

Tablo 26 - Mali Kaynaklar - Gelir

Mali Kaynaklar

Yillar in Ki () i
Veli Baglslarl1 Bagislar Kalglellli:i(lra Olllsz‘lf;z({llelﬁan Toplam

99.068 22.000 12.978 43.171.90 177.928.58

132.236 15.000 40.157 32,117.50 187.393.26

80.762.30 19.000 35.448 32.279.09 167.529.39

53.658.02 11.000 33.547.20 16.676.39 121.815.27
TOPLAM

Yillar

Temizlik
ve isci

Tablo 27 - Mali Kaynaklar - Gider

Haberlesme

ve Ulasim

Gider Kaynaklar:

Giivenlik

Egitim
Kirtasiye

Demirbas
alim
bakim

onarim | Giderler

VS.

Diger

Toplam

‘ 46.078.81 7.115117.881.08113.402.01) 62.192.79] 2.004.521164.639.31
‘ 70.450 3.026.75 18.938| 5.334.22| 46.758.35] 8.035.32 164.138
‘ 81.970.43 3.603 20.240| 4.324.70] 25.494.36| 5.376.40|146.223.34
‘ 57.615.44 2.682.10 15.060| 6.153.23] 12.766.67| 3.124.30 | 121.815.27

TOPLAM 596.815.9

'NOT: 2015 Veli bagislar1 Haziran ayina kadardir.




istatistiki Veriler

2.4.1.1 Ogrencilere iliskin Bilgiler

Tablo 28 - Karsilasirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Tablo 29 - Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

Yil 2012 2013 2014 2015

Ogrenci Sayisi 596 545 545 521

Tablo 30 - Gecmis 3 yila Ait Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

2013

Siniflar

5.Smiflar
6.Simmiflar
7.Smiflar
8.Smiflar

Ortalama




Tablo 31 - Gecmis 3 yila Ait Takdir, Tesekkiir ve Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

2012 2013 2014
288 338 235

Siniflar

Tesekkiir Belgesi
Takdir Belgesi
Onur Belgesi

TOPLAM 1015 1036

Tablo 32 - Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2012 2013 2014 2015

30 28 28 28

Tablo 33 - Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2012 2013 2014 2015
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
92 92 63 63 120 120 139 139

Tablo 34 - Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2013 596 Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Yoktur
2014 545 Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Yoktur
2015 521 Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Yoktur




Tablo 35 - Lisansh Ogrenci Sayilar

Lisansh Ogrenci Sayilari

(futbol,basketbol, voleybol, satranc, jimnastik, yiizme)

Y1l Ogrenci Sayisi
2012 o4
2013 52
2014 75
2015 90

2.4.1.2 Okula Iliskin Bilgiler

Okula iligkin bilgiler Tablo 37, 38, 39, 40 ve 41°de sunulmustur.

Tablo 36 - Yerlesim Alanlar1

YERLESIM

Toplam Alan (m?) | Bina Alan1 ( m?) Bahge alan1 ( m?)

7329 2200 5129




Tablo 37 - Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
Danmismanhk Hizmeti flgili Diizenlenen
) Ihtiyac Alan Egitim/Paylasim Toplantist
. Gorev .
Psikolo Yapan Duyula vb. Faaliyet Sayisi
jik K n | Goris
Psikolo .
Danis - Psikolo me
man DJ jik Odas1 Velile
Norm M Dams | Sayist | Ogre | Ogret | Veli | Ogretmen | Ogrencil e
Sayisi Sman man nci men | Sayl lere ere Yine
ayst Sayisi Sayis1 | Sayisi s1 Yonelik | Yonelik lik
2 2 0 1 521 35 521 1 5 5

Tablo 38 - Gecmis 3 yila Ait Rehberlik Cahsmalarina Katilan Ogrenci Sayisi

Rehberlik Servisi Calismalarina Katilan Ogrenci Sayilari
Sorun Alanlar:
2012 2013 2014
5 2 7

Saglik Sorunlar1
Okulla Tlgili Sorunlar

Aile lle Ilgili Sorunlar

Kisisel Alanla ilgili
Sorunlar
Arkadaslik Sorunlar1

Sosyoekonomik
Sorunlar




Tablo 39 - Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayisi)

Kantin 30 45 m?

Yemekhane 100 120 m?

Cok Amagcl Salon 100 100 m?

Tablo 40 - Spor Tesisleri

Spor Tesisleri 1

Tesisin ad1 Alam
Basketbol Alan1 13mx24m
Futbol Sahast 40mx21m
Voleybol Sahasi 9mx18m
Spor Salonu 30mx20

2.5. Cevre Analizi

Bu béliimde; Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim sisteminde yeniden yapilanma,
egitimde sosyal diyalog, cevre analizi, PEST (politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik) analizi ve
iist politika belgelerinde yer alan egitimle ilgili hedefler analiz edilmistir.

Ust politika belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Ankara il Ozel Idaresi, Ankara Il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar ile Miinevver
Oztiirk Ortaokulu stratejik amag ve hedefleri birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir.
Miinevver Oztiirk Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki hedeflerin

gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.



PEST (politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik) analizi

Politik Faktorler

Tablo 41 - PEST Analizi

Temel Egilimler

Hiikiimet politikalar1 AB
uyum siireci MEB
programlari

Ekonomik Faktorler

Kurumda kamu yonetimi reform
¢abalari, toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim
ve degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi.

Stratejik planlama kavraminin
devletin 6zel ve resmi kurumlariyla
birlikte, kurumun genel isleyisi
icinde yer almasi, planin
uygulanmasi.

Kurumdaki i¢ ve dig paydaslarla
projelerin gergeklestirilmesi.

Temel Egilimler

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.
Paydaslarin memnuniyetini
artirir. Egitimde firsat esitligini
saglar. Bireylerde uluslararasi
farkindalik gelisir.
Ogrenmenin bireylerin ge¢mis
yasantilarinda 6grendiklerinin
iizerine inga edilmesini saglar.
Okul, yasama hazirlik yerine
yasamin kendisi olarak
tanimlanir. Gergek yasamda
karsilagilan problemlerin
¢Oziilmesi temel amag
olmalidir.

Ulkemizdeki ekonomik

durum

Sosyokiiltiirel

Faktorler

Tiiketici egilimlerinin
degismesi

Calisma ve bos zaman
egilimleri Toplumdaki
etkili degerler (Toplum
kiltiird)

Hiikiimet politikalariyla tilke
ekonomisindeki Onceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,
Ekonomik anlamdaki kaygilardan
dolay1 6grencilerin, velilerin ve
caliganlarin memnuniyeti i¢in
dengeli para politikalarinin giindeme
alinmasi, Personeldeki nitelik ve
becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artis1 saglamasi.

Temel Egilimler

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi; vatandagin daha nitelikli
egitime yonelmesi, Bilingli velilerin
cocuklarinin degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi, Erken
egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve
orgilin egitimdeki basarilari
iizerindeki 6nemli etkilerinin olmasi
neticesinde okul dncesi egitime olan
talebin artmasi, Bireylerin
kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in uygun
ortamlar1 bulmasi, Kigisel gelisime
Onem verilmesi

Egitimde kalite ve niteligi
etkiler. Motivasyonu etkiler.
Egitime olan ilgiyi etkiler.
Nitelikli ig giliciinii artirir.
Issizlik orani diiser.
Yararlanict memnuniyeti artar.

Ogrenme-6gretme ortamlarinin
kalitesi artar.

Sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler artar.

Nitelikli insan giicii artar.
Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve ig birligi
artar. Paydaslarin iist diizey
diisiinme becerilerine bakis
agis1 degisir




Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgelerinde Bakanligimiz gorev alanina giren konular ayrmtili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plani

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- 62. Hiikiimet Program1

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

- Milli Egitim Sura Kararlar

- Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

- Milli Egitim Kalite Cercevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

- Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,

EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

- Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

- Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

- Yerel Yonetimler 2015-2019 Stratejik Plan1



2.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun ayritili GZFT analizi memnuniyet anketleri ile belirlenen paydas goriisleri
sonucunda olusturulmustur.

Tablo 42 - GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

I- Okulumuzun bulundugu ¢evrenin 1- Velilerin diizenlenen toplantilara
sosyoekonomik durumunun giiclii yeterli sayida katilmamalar1
olmasi 2- Okulumuzda kiitiiphane olarak
2- Ogretmen ve dgrenci iletisiminin kullanilacak bir boliimiin
yeterli olmast bulunmamast
3- Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin 3- Okulumuzda bulunan fen
giivenilir olmasi laboratuarinin derslik olarak
4- Okulun tiim paydaglar tarafindan kullanilarak ihtiyaca yonelik
okulumuzun misyon, vizyon ve calistirllmamasi
ilkelerinin benimsenmis olmasi 4- Okulumuzda dilek, sikayet ve
5- Okul 6grencilerinin demokratik Onerilerin atilacagi bir kutunun
anlayis1 benimsemesi ve bunu bulunmamasi
eylemlerine doniik kullanmasi 5- Okul kantininde satilan malzemelerin
6- Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 ihtiyaca uygun olmamasi
gerekli giivenlik 6nlemlerinin 6- Calisanlarin motivasyonunu
alinmasi yiikseltmek i¢in yapilacak
7- Ogrencilerin basari odiillendirmenin kurul kararryla
degerlendirmelerinin kisisel alimmamasi
ozellikleri dikkate alinarak yapilmasi 7- Calisanlarin 6nemli ve 6zel
8- Okulda gorev yapan 6gretmenlerin giinlerinin hatirlanmamasi ve
deneyimli ve yeniliklere agik olmasi calisanlarin motivasyonunu saglamak
9- Okulumuzda bilgisayar ag1, soru icin ortak akil kullanilmamasi
bankasi vb. sistemlerin bulunmasi 8- Ogrenci, 6gretmen ve veli goriisme
11-Ogrencilerin hazir bulunusluklarmin giinlerine uyulmamasi
yiiksek olmasi 9- Okulun il ve il¢e miidiirliiklerine uzak
olmasi
12- Hizmet i¢i egitim seminerlerine
duyarsiz kalinmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1- Okulumuzun yaninda saglik ocaginin

bulunmasi )

2- Okul gevresinin giiriiltii kirliliginden 1- Ogrencilerin degisik semtlerden
uzak olmasi gelmesi

3- Akademisyen velilerimizin bulunmasi 2- Okulun hizmetlilerinin siirekli

4- Okulumuzdaki simiflarmin donaniml degismesi, kadrolu olmamasi
olmasi 3- Okul Aile Birligi finansal

5- Itfaiyenin yakin olmasi kaynaklarmin siireklilik

6- Okul ¢evresinde dgrenciyi olumsuz gdstermemesi

etkileyecek yerlerin bulunmamasi




3. UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

Gelecege yonelim boliimii iki baslikta ele alinmistir. Birinci baglikta, misyon ve temel
degerler; ikinci baslikta ise Temalar, Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler yer almaktadir.

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

‘&

L ¥ ) MISsYoONUMUZ &

“Kariyerini gelistiren,
meslegini seven,
calisma hayatinda mutlulugu

oziimseyip
bunu meslegine yansitabilen
ve ogrencilerine yasatabilen,
ogrencinin istek ve ihtiyaclarini
dikkate alan
ogretmenlerle, ulusal ve evrensel
degerlere sahip,
ozguvenli, mutlu,
0z denetimi yuksek,
ogrenmeye acik, katilimci
bireyler yetistirebilmek igin
variz.”

Cocuklarimizin i
- hayallerine ulagmasini
saglarken,
ulkemizin hedeflerini
gerceklestirebilecek
nesiller yetistiren
oncu bir
okul olmaktir.




ILKELERIMIZ |
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Inaniyoruzki... W—
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir.

inaniyoruzki...
Ogrencilerimiz biitiin galismalarimizin merkezidir ve amaglarimizin

temelini olustururlar.

inaniyoruzKki...
Bizler birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

inaniyoruzki...
Egitimde gelisimsel rehberlik ogrencilerimizin psiko  sosyal
gelisiminde 6nemli bir yer tutar.

inaniyoruzki...
Etkili iletisim yontemleri 6grenme 6gretme ortamlarinda vazgegilmez
unsurdur.

inaniyoruzki...
Biligseli bedensel ve kisilik gelisimi konularinda 6grencilerimize

yararl olabilmek igin siirekli kendimizi yeniler, birbirimizi destekleriz.

inaniyoruzki...
Demokratik sinif, demokratik okul, demokratik toplumun temelini

olusturur.

inaniyoruzki... ) .=
Uygun zaman ve uygun ortam saglaninca her égrenci dgrenir.

Farkindayizki...
Toplam kalite yonetimi bizleri dinamik hale getirecek, bir diisiince

degisimi anlayisi saglayacaktir.

Farkindayizki...

Kendimizi yenilemenin en iyi yollarindan biri tniversitelerle igbirligi
ve hizmet igi egitimdir.

Farkindayizki...

Gelisimci yonetim ilkelerimize i1gik tutacak, bizleri cogkulu ve liretken
yapacaktir.

inaniyoruzki...
Paylasimci yonetim anlayisi, isbirligine dayali galigma sistemi ile
sirekligelisimigin calisinz.



3.2. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Tedbirler

TEMEL DEGERLER

* Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel
Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

* Ogrenci merkezli olmaktir.

*  Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki iist diizey isbirligi yapmaktir.

* Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler
yetistirmektir.

* Okul calisanlari arasinda etkili iletigim saglamaktir.

 Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarma gére
yonlendirilmelerini saglamaktir.

* Tiirkce’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

* Esitlik ve adaleti saglamaktir.

* Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayisin1 benimsemektir.



